
COMUNE DI GUARDIAGRELE  

(Provincia di Chieti)

SETTORE AFFARI FINANZIARI   

griglia degli elementi di valutazione delle offerte e loro incidenza

La scelta dell'offerta più conveniente avverrà mediante sommatoria del punteggio assegnato, calcolato come segue:

	A. Elementi offerta economica relativi al servizio                                            Max Punti 70                   
Così suddivisi:

	A1)  tasso passivo applicato sull’utilizzo dell'anticipazione di Tesoreria
	Max
Punti 10

	Criteri di attribuzione: sarà oggetto di valutazione lo "spread" in aumento o diminuzione (nel limite massimo del 4%)  rispetto all'Euribor a tre mesi, rilevato il secondo giorno precedente l’inizio del trimestre sul quotidiano economico-finanziario “Il Sole 24Ore” (tasso 365).  Al tasso offerto più vantaggioso verranno attribuiti punti 10. Lo spread offerto oltre la misura massima del 4% comporterà l’esclusione dell’offerta.
Alle altre offerte i punti verranno attribuiti in misura proporzionale secondo il seguente procedimento: lo spread offerto in aumento o in diminuzione verrà applicato all’Euribor a tre mesi rilevato il giorno precedente alla gara. Al tasso così determinato si applicherà la seguente formula: 

tasso passivo più favorevole

---------------------------------------- x 10 =

tasso passivo offerto (in esame) 
	

	A2) tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa, applicabile limitatamente ai fondi, anche in regime di Tesoreria Unica, che possono essere detenuti presso il Tesoriere:
	Max 
Punti 15


	Criteri di attribuzione: sarà oggetto di valutazione lo "spread" in aumento o diminuzione rispetto all'Euribor a tre mesi, rilevato il secondo giorno precedente l’inizio del trimestre sul quotidiano economico-finanziario “Il Sole 24Ore” (tasso 365).  Al tasso offerto più vantaggioso verranno attribuiti punti 15
Alle altre offerte i punti verranno attribuiti in misura proporzionale secondo il seguente procedimento: lo spread offerto in aumento o in diminuzione verrà applicato all’Euribor a tre mesi rilevato il giorno precedente alla gara. Al tasso così determinato si applicherà la seguente formula: 

tasso attivo offerto (in esame) 

---------------------------------------- x 15 =

tasso attivo più favorevole 
	

	A3) valute nei confronti dell’Ente (per le operazioni non soggette alla contabilità speciale):      Riscossioni:

 Criteri di attribuzione: 

- giorno stesso di esecuzione dell’operazione 


punti   10
- giorno fisso successivo all’esecuzione dell’operazione

punti     5

- giorno lavorativo successivo all’esecuzione dell’operazione
punti     3

- oltre un giorno fisso o lavorativo successivo all’operazione
            punti     0


	Max 
Punti 10

	A4) valute nei confronti dell’Ente (per le operazioni non soggette alla contabilità speciale):     Pagamenti: 
	Max
  Punti 10

	Criteri di attribuzione: 

- giorno stesso di esecuzione dell’operazione 


punti   10
- giorno fisso antecedente l’esecuzione dell’operazione

punti    5

- giorno lavorativo antecedente l’esecuzione dell’operazione
punti    3

- oltre un giorno fisso o lavorativo antecedente all’operazione
punti    0
	

	A5)  Compenso dovuto al tesoriere per la gestione del servizio: 
	Max 

Punti 15

	Criteri di attribuzione: 

Il punteggio massimo di 15  verrà attribuito unicamente alle offerte che non prevedono oneri a carico dell’ente, in ragione della durata dell’affidamento, altrimenti, 8 punti all’offerta più bassa (cioè più vantaggiosa per l’ente), senza tenere in  considerazione l’offerta con totale gratuità; per le altre offerte il punteggio sarà parametrato in modo inversamente proporzionale all’importo richiesto, secondo la

seguente formula:
Offerta più vantaggiosa 

---------------------------------- x  8 =

Offerta in esame
	 

	A6 Commissioni a carico di terzi creditori per bonifici bancari su filiali

del tesoriere
	Max 

Punti 5

	Criteri di attribuzione: 

Il punteggio verrà attribuito alle offerte che  non prevedono una commissione pari o inferiore ad Euro 3,00 con l’applicazione della seguente formula:

· Nessuna Commissione, punti 5
· Alle altre offerte in misura inversamente proporzionale alla commissione richiesta:

Commissione più bassa 

---------------------------------- x 5 =

Commissione offerta (in esame) 


	

	A7)  Commissioni a carico di terzi creditori per bonifici bancari su altri istituti diversi dal tesoriere:
	Max 

Punti 5

	Criteri di attribuzione: 

Il punteggio verrà attribuito alle offerte che non richiedono una commissione su importi pari o inferiori ad Euro 3.000,00 con l’applicazione della seguente formula:

· Nessuna Commissione, punti 5

· Alle altre offerte in misura inversamente proporzionale alla commissione richiesta:

Commissione più bassa 

---------------------------------- x 5 =

Commissione offerta (in esame) 


	


	B. Elementi offerta tecnica relativi al servizio      Max Punti 30   
  così suddivisi:


	B1)  Numero sportelli del tesoriere gestiti in circolarità sul territorio nazionale e/o numero sportelli che il tesoriere si impegna a gestire in circolarità sul  territorio nazionale entro tre mesi dalla data di inizio del servizio (Espletamento del servizio di tesoreria comunale nelle operazioni di riscossione e pagamento in circolarità presso tutte le proprie filiali, agenzie e sportelli):
	Max 

Punti 15

	Criteri di attribuzione: La commissione di gara procederà, prima dell’apertura delle buste contenenti l’offerta tecnica, a fissare in via generale i criteri motivazionali cui si atterrà per l’attribuzione del punteggio.
	

	B2) numero P.O.S. (Point of Sale) che si intendono fornire, installare ed attivare gratuitamente
	Max 

Punti 10

	Criteri di attribuzione: La commissione di gara procederà, prima dell’apertura delle buste contenenti l’offerta tecnica, a fissare in via generale i criteri motivazionali cui si atterrà per l’attribuzione del punteggio.
	

	B3) vicinanza dello sportello alla sede dell’Ente per consegna e ricevimento documenti e  corrispondenza 
	Max 

Punti  5

	 Criteri di attribuzione: La commissione di gara procederà, prima dell’apertura delle buste contenenti l’offerta tecnica, a fissare in via generale i criteri motivazionali cui si atterrà per l’attribuzione del punteggio.


	


Guardiagrele ,  11 novembre 2015 

                                                     


  il resp.  settore affari finanziari e contabili  
                                                                          


 (Dott.ssa Miranda De Ritis ) 
Allegato B.1








2

